
TỈNH ỦY QUẢNG NGÃI 

* 

Số           -KL/TU 

           ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

   Quảng Ngãi, ngày      tháng 8 năm 2024 

 

KẾT LUẬN 
CỦA BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ỦY 

về quán triệt, triển khai thực hiện Quy định số 142-QĐ/TW ngày 23/4/2024  

và Quy định số 148-QĐ/TW ngày 23/5/2024 của Bộ Chính trị  

----- 

 

Tại Hội nghị ngày 22/8/2024, sau khi nghe đồng chí Lữ Ngọc Bình, Ủy viên 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy báo cáo Tờ trình số 1265-

TTr/BTCTU ngày 21/8/2024 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về công tác cán bộ, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy đã thảo luận và thống nhất như sau: 

I. VỀ CÔNG TÁC HỌC TẬP, QUÁN TRIỆT 

Các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo các cơ quan, đơn vị triển khai, quán 

triệt đầy đủ, nghiêm túc Quy định số 142-QĐ/TW ngày 23/4/2024 của Bộ Chính trị 

về thí điểm giao quyền, trách nhiệm cho người đứng đầu trong công tác cán bộ (viết 

tắt là Quy định số 142-QĐ/TW); Quy định số 148-QĐ/TW ngày 23/5/2024 của Bộ 

Chính trị về thẩm quyền của người đứng đầu trong việc tạm đình chỉ công tác đối 

với cấp dưới trong trường hợp cần thiết hoặc khi có dấu hiệu vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước (viết tắt là Quy định số 148-QĐ/TW) 

đến toàn thể cán bộ, đảng viên. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Quy định số 142-

QĐ/TW, Quy định số 148-QĐ/TW bảo đảm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo 

toàn diện công tác cán bộ, nguyên tắc tập trung dân chủ, công tâm, khách quan, công 

khai minh bạch, giữ gìn sự đoàn kết nội bộ, phát huy đúng mức trách nhiệm của 

người đứng đầu và cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị trong việc 

giới thiệu nhân sự bầu cử, bổ nhiệm cấp phó của  người đứng đầu; bầu bổ sung ban 

thường vụ cấp ủy cùng cấp; bổ nhiệm, miễn nhiệm cấp trưởng cấp dưới trực tiếp 

thuộc quyền quản lý; tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ cấp dưới. 

II. VỀ CỤ THỂ HÓA TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Cụ thể hóa việc thực hiện nội dung thí điểm giao quyền, trách nhiệm 

cho người đứng đầu trong công tác cán bộ theo Quy định số 142-QĐ/TW đối 

với chức danh diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 

1.1. Quy trình công tác cán bộ khi người đứng đầu thực hiện quyền giới 

thiệu nhân sự bầu cử, bổ nhiệm cấp phó thì thực hiện 

1.1.1. Nguồn nhân sự tại chỗ 

Sau khi có chủ trương về công tác cán bộ của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (ủy 

quyền cho Thường trực Tỉnh ủy), quy trình thực hiện gồm các bước như sau: 

a) Bước 1: Người đứng đầu căn cứ vào số lượng, cơ cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, 

yêu cầu nhiệm vụ và danh sách nhân sự quy hoạch (bao gồm quy hoạch chức danh 
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tương đương) lựa chọn giới thiệu 01 nhân sự cho 01 chức danh để tập thể lãnh đạo 

xem xét, thảo luận về tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ, khả năng đáp ứng 

của nhân sự do người đứng đầu lựa chọn, giới thiệu. 

Việc giới thiệu của người đứng đầu phải thể hiện bằng văn bản và được lưu 

vào hồ sơ cán bộ. 

Trường hợp qua thảo luận của tập thể lãnh đạo, người đứng đầu xác định giữ 

nguyên ý kiến giới thiệu thì đưa vào thực hiện các bước tiếp theo. 

b) Bước 2 và bước 3: Thực hiện tương tự như quy trình 05 bước theo Quy 

định số 991-QĐ/TU ngày 20/02/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản 

lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử (viết tắt là Quy định số 991-QĐ/TU), 

nhưng chỉ khác là các thành viên tham dự hội nghị không thực hiện giới thiệu nhân 

sự mà chỉ xem xét, thảo luận về tiêu chuẩn, điều kiện, khả năng đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ của nhân sự do người đứng đầu giới thiệu. Thực hiện cho ý kiến bằng 

phiếu kín đồng ý hay không đồng ý giới thiệu đối với nhân sự. Kết quả phiếu bước 

2 không công bố tại hội nghị. 

c) Bước 4 và bước 5: Thực hiện theo Quy định số 991-QĐ/TU. 

1.1.2. Đối với nguồn nhân sự bên ngoài, Ban Thường vụ Tỉnh ủy không giới 

thiệu mà giao cho người đứng đầu giới thiệu 

a) Bước 1: Căn cứ vào yêu cầu bổ sung, kiện toàn cán bộ, tập thể lãnh đạo họp 

xem xét, thảo luận về tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ, khả năng đáp ứng 

của nhân sự do người đứng đầu lựa chọn giới thiệu. Việc giới thiệu của người đứng 

đầu thể hiện bằng văn bản và được lưu vào hồ sơ cán bộ. Tập thể lãnh đạo (đối với 

phó bí thư là tập thể ban thường vụ cấp ủy) tiến hành bỏ phiếu kín thể hiện sự thống 

nhất hay không thống nhất đối với nhân sự do người đứng đầu giới thiệu để đề nghị 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định. Nhân sự được lựa chọn phải đạt đa số 

phiếu đồng ý giới thiệu (trên 50%) tổng số thành viên được triệu tập. Kết quả kiểm 

phiếu công bố tại hội nghị. 

b) Bước 2: Cơ quan, đơn vị, địa phương làm tờ trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

xem xét, cho ý kiến về nhân sự được đề xuất. 

c) Bước 3: Thường trực Tỉnh ủy giao cho Ban Tổ chức Tỉnh ủy làm việc trực 

tiếp với cơ quan đang quản lý, sử dụng cán bộ để thu thập hồ sơ, lấy ý kiến của tập 

thể lãnh đạo và cấp ủy nơi nhân sự công tác và cư trú; thực hiện thẩm định nhân sự 

theo các tiêu chuẩn, điều kiện quy định trình Thường trực Tỉnh ủy xem xét trình Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy quyết định (tương tự quy trình điều động, bổ nhiệm cán bộ). 

1.2. Quy trình công tác cán bộ khi người đứng đầu giới thiệu nhân sự bầu 

bổ sung ban thường vụ cấp ủy cấp huyện và tương đương; nhân sự bổ sung Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy 

1.2.1. Đối với giới thiệu nhân sự bầu bổ sung ban thường vụ cấp ủy cấp huyện 

và tương đương 
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Sau khi có chủ trương về công tác cán bộ của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (ủy 

quyền cho Thường trực Tỉnh ủy), đồng chí bí thư cấp ủy căn cứ vào số lượng, cơ 

cấu, tiêu chuẩn, điều kiện, đề án nhân sự đại hội, yêu cầu nhiệm vụ và danh sách 

nhân sự quy hoạch lựa chọn giới thiệu nhân sự cho ban thường vụ cấp ủy cùng cấp 

xem xét. Việc giới thiệu của đồng chí bí thư cấp ủy phải bằng văn bản và được lưu 

vào hồ sơ cán bộ. Tập thể ban thường vụ xem xét thể hiện ý kiến bằng phiếu kín 

(tương tự bước 3, quy trình 05 bước theo Quy định số 991-QĐ/TU); nhưng chỉ có 

điểm khác là thể hiện ý kiến thống nhất hay không thống nhất với nhân sự do đồng 

chí bí thư cấp ủy giới thiệu. Kết quả thống nhất trên 50% thì đưa vào thực hiện bước 

4 và bước 5 theo Quy định số 991-QĐ/TU. 

1.2.2. Đối với giới thiệu nhân sự bầu bổ sung Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

Khi khuyết số lượng Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy thì đồng chí Bí thư Tỉnh 

ủy căn cứ vào tiêu chuẩn, điều kiện, đề án nhân sự đại hội, danh sách quy hoạch để 

lựa chọn, giới thiệu nhân sự cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét. Việc giới thiệu 

của đồng chí Bí thư Tỉnh ủy phải bằng văn bản và được lưu vào hồ sơ cán bộ. Tập 

thể Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét thể hiện ý kiến bằng phiếu kín (tương tự bước 

3, quy trình 05 bước Quy định số 991-QĐ/TU); chỉ có điểm khác là thể hiện ý kiến 

thống nhất hay không thống nhất với nhân sự do đồng chí Bí thư Tỉnh ủy giới thiệu. 

Kết quả thống nhất trên 50% thì đưa vào thực hiện bước 4 và bước 5 theo Quy định 

số 991-QĐ/TU. 

1.3. Quy trình công tác cán bộ khi Bí thư Ban cán sự đảng, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm cấp trưởng cấp dưới trực tiếp thuộc chức danh diện 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 

Sau khi có chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy (ủy quyền cho Thường 

trực Tỉnh ủy), đồng chí Bí thư Ban cán sự đảng, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh căn 

cứ vào tiêu chuẩn, điều kiện, yêu cầu nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, giới thiệu nhân 

sự cụ thể bằng văn bản (văn bản được lưu vào hồ sơ cán bộ) để trao đổi, thống nhất 

với Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh (bằng phiếu kín). Căn cứ kết quả phiếu 

giới thiệu, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản trình Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy xem xét, chỉ đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy tiến hành quy trình, thủ tục và chủ 

trì thẩm định nhân sự theo Quy định số 991-QĐ/TU trình Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

xem xét, cho ý kiến thống nhất trước khi Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành 

quyết định bổ nhiệm cán bộ. 

2. Về thực hiện nội dung thẩm quyền của người đứng đầu trong việc tạm 

đình chỉ công tác đối với cấp dưới trong trường hợp cần thiết hoặc khi có dấu 

hiệu vi phạm nghiêm trọng quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước theo 

Quy định số 148-QĐ/TW 

Yêu cầu người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị phải thực hiện 

đầy đủ thẩm quyền, trách nhiệm của mình trong việc tạm đình chỉ công tác đối với 

cấp dưới trong trường hợp cần thiết hoặc khi có dấu hiệu vi phạm nghiêm trọng quy 

định của Đảng, pháp luật của Nhà nước theo Điều 6, Điều 7 Quy định số 148-

QĐ/TW mà không phải xin chủ trương của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Khi ban hành 
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quyết định tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ cấp dưới thuộc diện Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy quản lý thì người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị phải gửi 

ngay quyết định tạm đình chỉ công tác cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy, đồng gửi Ban 

Tổ chức Tỉnh ủy và Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy để theo dõi. 

Đối với các đảng ủy: Quân sự, Bộ đội Biên phòng, Công an tỉnh thực hiện 

việc tạm đình chỉ công tác đối với cán bộ theo quy định của Quân ủy Trung ương, 

Đảng ủy Công an Trung ương.  

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Các cấp ủy trực thuộc Tỉnh ủy, các ban cán sự đảng, đảng đoàn, tập thể lãnh 

đạo cơ quan, đơn vị căn cứ Quy định số 142-QĐ/TW, Quy định số 148-QĐ/TW và 

Kết luận này để cụ thể hóa, triển khai thực hiện ở cấp mình theo thẩm quyền phân 

cấp quản lý cán bộ. 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy yêu cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, địa phương, cơ 

quan, đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc; trong quá trình thực hiện, nếu có khó 

khăn, vướng mắc đề nghị các cơ quan, đơn vị báo cáo về Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

(qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy) để xem xét, giải quyết. 

  

Nơi nhận:                             
- Bộ Chính trị, Ban Bí thư (b/c), 

- Ban Tổ chức Trung ương (b/c), 

- Ủy ban Kiểm tra Trung ương (b/c), 

- Vụ Địa phương II, BTCTW (b/c), 

- Vụ Địa bàn V, CQ UBKTTW (b/c), 

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn trực thuộc, 

- Các cơ quan chuyên trách TM, GV Tỉnh ủy, 

- Các sở, ban, ngành tỉnh; BTV Tỉnh đoàn,  

- Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc, 

- Các đơn vị sự nghiệp thuộc Tỉnh ủy, UBND tỉnh, 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên, 

- VPTU: CVP, PCVP, Phòng Tổng hợp, 

- Phòng Tổ chức, cán bộ thuộc BTCTU, 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy.   

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Đinh Thị Hồng Minh 
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