
UBND HUYỆN BÌNH SƠN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

PHÒNG NỘI VỤ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: 579    /PNV 

   V/v tham mưu VB thực hiện nâng 

bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm 

niên vượt khung đối với cán bộ, công 

chức, viên chức  

          Bình Sơn, ngày 04 tháng 5 năm 2024 

              

 Kính gửi: Chủ tịch UBND huyện Bình Sơn.   

                              

Căn cứ Quyết định số 12/2023/QĐ-UBND ngày 20/9/2023 của UBND huyện 

ban hành Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức, biên chế 

và mối quan hệ công tác của Phòng Nội vụ huyện Bình Sơn. 

Thực hiện Công văn số 696/SNV-CCVC ngày 03/5/2024 của Giám đốc Sở 

Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc thực hiện nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp 

thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công chức, viên chức; 

Để công tác nâng bậc lương thường xuyên và nâng mức phụ cấp thâm 

niên vượt khung hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức đang công tác 

tại các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc huyện được thực hiện kịp thời, đảm bảo theo đúng 

quy định. Đồng thời, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, công chức, viên chức trước khi thực hiện 

chính sách cải cách tiền lương kể từ ngày 01/7/2024 theo Nghị quyết số 27-NQ/TW 

Phòng Nội vụ kính trình Chủ tịch UBND huyện ban hành văn bản thực hiện 

nâng bậc lương thường xuyên, phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ, công 

chức, viên chức. 

(có dự thảo văn bản kèm theo) 

Kính trình Chủ tịch UBND huyện Bình Sơn xem xét, quyết định./. 

 

Nơi nhận:                                                              TRƯỞNG PHÒNG 
- Như trên;  

- VP HĐND và UBND huyện;  

- Lãnh đạo PNV; 

- Lưu.                                                                                      

                                                                            Lê Thị Thanh Nhàn 
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