
GÓP Ý DỰ THẢO THÔNG TƯ 

Quy định tiêu chuẩn, điều kiện xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo 

viên mầm non, phổ thông công lập 

(Kèm theo Công văn số         /PGDĐT ngày   /3/2024 của  PGDĐT) 

 

1. Kết quả thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ 

thông từ năm 20216 (số đợt tổ chức, kết quả của từng đợt theo cấp học) 

2. Các khó khăn, vướng mắc khi tổ chức thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông. 

3. Góp ý dự thảo Thông tư 

Tổng số người tham gia góp ý: ………. người. Trong đó: 

- Giáo viên, CBQL cơ sở giáo dục mầm non: ….. người 

- Giáo viên, CBQL trường tiểu học: ….. người 

- Giáo viên, CBQL trường trung học cơ sở: ….. người 

- Đối tượng khác (nếu có): ….. người (bao gồm …..) 
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1 

Tiêu chuẩn, điều 

kiện xét thăng hạng 

chức danh nghề 

nghiệp giáo viên 

mầm non 

         

 Hạng II (Điều 3)          

 Hạng I (Điều 4)          

2 

Tiêu chuẩn, điều 

kiện xét thăng hạng 

chức danh nghề 

nghiệp giáo viên 

tiểu học 

         

 Hạng II (Điều 5)          

 Hạng I (Điều 6)          

3 

Tiêu chuẩn, điều 

kiện xét thăng hạng 

chức danh nghề 

nghiệp giáo viên 

trung học cơ sở 

         

 Hạng II (Điều 7)          

 Hạng I (Điều 8)          

4 

Tiêu chuẩn, điều 

kiện xét thăng hạng 

chức danh nghề 

nghiệp giáo viên 

trung học phổ 

thông 

         



 Hạng II (Điều 9)          

 Hạng I (Điều 10)          

5 

Việc xác định thời 

gian giữ hạng chức 

danh nghề nghiệp 

tương đương (Điều 

13) 

         

 

Các quy định tại 

điều khoản áp dụng 

(Điều 14) 

         

- Ý kiến góp ý khác (nếu có): 

 .................................................................................................................................  
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 .................................................................................................................................  
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 .................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................  
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