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Căn cứ Quyết định số 1325/2021/QĐ-UBND ngày 01 tháng 4 năm 2021 

của UBND huyện Bình Sơn ban hành quy định, chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn, cơ cấu tổ chức, biên chế và mối quan hệ công tác của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo huyện Bình Sơn. 

Trên cơ sở Thông báo số 352/TB-UBND, ngày 30/10/2020 của UBND 

huyện về việc phê duyệt danh sách quy hoạch các chức danh lãnh đạo quản lý 

trường học; Thông báo số 144/TB-UBND ngày 28/6/2021 về việc điều chỉnh, bổ 

sung danh sách quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý trường học. 

Xét tình hình thực tế tại đơn vị, các nhà trường tiến hành rà soát bổ sung 

vào danh sách quy hoạch và đưa ra khỏi danh sách quy hoạch đã được phê duyệt 

giai đoạn 2020-2025 (nếu có). 

Các đơn vị trường học trong huyện triển khai thực hiện như sau: 

I. Tiêu chuẩn quy hoạch, dự nguồn cán bộ quản lý trường học 

Theo đúng quy định của Điều lệ trường học. 

Để nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL, ngoài các điều kiện, tiêu chuẩn 

như: Phải có phẩm chất chính trị; đạo đức lối sống; uy tín; sức khỏe tốt; có năng 

lực nghiệp vụ, chuyên môn vững vàng; phải có trình độ đào tạo chuyên môn Đại 

học trở lên có đủ các loại chứng chỉ Tin học, Ngoại ngữ theo quy định; phải là 

đảng viên. 

II. Các bước tiến hành 

1. Bước 1: Tổ chức họp cấp ủy chi bộ và lãnh đạo chủ chốt (lần 1) 

Căn cứ vào đánh giá cán bộ, đảng viên hàng năm của cấp ủy, tổ chức 

đảng và đơn vị, tập thể lãnh đạo rà soát và dự kiến phưong án bổ sung nhân sự 

có đủ tiêu chuẩn, điều kiện vào quy hoạch và đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch đối 

với những đồng chí không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện; cấp ủy chi bộ và lãnh 

đạo chủ chốt xem xét, cho ý kiến vào phương án bổ sung quy hoạch trước khi 

lấy ý kiến tại các hội nghị. 



 Cấp ủy chi bộ và lãnh đạo chủ chốt nhà trường bỏ phiếu kín đưa ra khỏi 

quy hoạch đối với những trường hợp không còn đủ tiêu chuẩn, điều kiện. Những 

đồng chí có trên 50% tổng sổ thành viên cấp ủy chi bộ và lãnh đạo chủ chốt 

đồng ý đưa ra khỏi quy hoạch thì đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch. 

 Cấp ủy chi bộ và lãnh đạo chủ chốt nhà trường bỏ phiếu kín đối với nhân 

sự giới thiệu vào danh sách quy hoạch dự nguồn chức danh Hiệu trưởng, Phó 

Hiệu trường. Những đồng chí có trên 50% tổng số thành viên cấp ủy chi bộ và 

lãnh đạo chủ chốt đồng ý đưa vào quy hoạch thì đề xuất đưa vào danh sách quy 

hoạch các chức danh tại các hội nghị tiếp theo. 

* Chú ý: 

- Rà soát bổ sung quy hoạch dự nguồn theo giai đoạn 2020-2025. 

- Danh sách cán bộ dự nguồn của một chức danh là những người không 

phải đang giữ chức danh đó. 

- Một chức danh lãnh đạo, quản lý quy hoạch không quá 3 người 

- Nhân sự giới thiệu chức danh Hiệu trưởng phải kinh qua chức danh Phó 

hiệu trưởng. 

- Phiếu tín nhiệm, danh sách trích ngang theo mẫu của Phòng GDĐT 

(đính kèm). 

- Hội nghị chỉ được tiến hành khi có ít nhất 2/3 số người được triệu tập có 

mặt. 

2. Bước 2: Tổ chức Hội cấp ủy chi bộ và lãnh đạo mở rộng 

Căn cứ kết quả ở bước 1, Hiệu trưởng tổ chức hội nghị gồm: Lãnh đạo 

đơn vị, chi ủy, Chủ tịch công đoàn cơ sở, Bí thư Đoàn thanh niên, các tổ trưởng 

tổ chuyên môn. Hội nghị báo cáo kết quả ở bước 1 để bàn bạc, thảo luận, lấy 

phiếu tín nhiệm (đạt với trên 50% số phiếu đồng ý). 

Tổ kiểm phiếu giúp Hội nghị kiểm phiếu. 

3. Bước 3: Tổ chức Hội nghị chi bộ và lãnh đạo chủ chốt (lần 2) 

Căn cứ kết quả ở bước 2, Hội nghị bàn bạc, thảo luận, lấy phiếu tín nhiệm 

(đạt với trên 50% số phiếu đồng ý). 

 Tổ kiểm phiếu giúp Hội nghị kiểm phiếu. 

4. Bước 4: Tổ chức Hội nghị hội đồng sư phạm nhà trường 

Thành phần tham dự: toàn bộ cán bộ, giáo viên, nhân viên (không kể hợp 

đồng) trong đơn vị. 

Nội dung: 

- Thủ trưởng đơn vị chủ trì, nêu rõ mục đích, yêu cầu, tiêu chuẩn, số 

lượng dự kiến lấy phiếu tín nhiệm cán bộ dự nguồn của đơn vị. 

- Thông qua danh sách dự kiến cán bộ dự nguồn đã chuẩn bị ở kết quả của 

bước 3. 



- Hội nghị bàn bạc, thảo luận; thống nhất danh sách tiến hành lấy phiếu tín 

nhiệm. 

- Tổ kiểm phiếu giúp Hội nghị kiểm phiếu. 

5. Hồ sơ  

- Trong mỗi Hội nghị gồm: Biên bản cuộc họp, biên bản kiểm phiếu, bảng 

tổng hợp kết quả kiểm phiếu, danh sách trích ngang nhân sự dự kiến, danh sách 

trích ngang kết quả Hội nghị. 

- Tờ trình đề nghị bổ sung nhân sự và đưa ra khỏi quy hoạch các chức 

danh lãnh đạo quản lý trường học giai đoạn 2020-2025. 

- Danh sách trích ngang nhân sự kèm theo của Tờ trình.  

Toàn bộ hồ sơ trên bỏ vào túi đựng hồ sơ gửi về Phòng GDDT huyện (qua 

Văn thư) trước ngày 26/10/2022 đồng thời gửi ioffice file ký đóng dấu Tờ trình, 

danh sách trích ngang kèm theo và file mềm excel danh sách trích ngang. 

 Đề nghị Hiệu trưởng các trường triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận:  TRƯỞNG PHÒNG 
- Như trên; 

- Lãnh đạo PGDĐT; 

- Lưu VT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Đinh Hùng Cường 
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